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CERTYFIKOWANY
PROGRAM ROZWOJOWY

Zdobqgdz umiejetnosci i narzedzia do przepro-
wadzenia kompleksowej transformacji 5 krokow
Strategii Lean w Twojej organizacji. Lean Black
Belt® to 10 miesieczny certyfikowany program
rozwojowy dedykowany kadrze menedzerskiej i je-

dyny w Polsce program rozwoju kompetencji Lean

W ujeciu strategicznym, a nie tylko narzedziowym.
Celem programu jest przekazanie uczestnikom
wiedzy i praktycznych umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego przeprowadzenia transforma-
cji w organizacji i wygenerowanie oszczednosci

dla przedsiebiorstwa na poziomie 100.000 ztotych.
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Trener reprezentacji
polskich siatkarzy
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KLAUS LYCK
PETERSEN

Subject
Matter Expert

LtUKASZ
KRUCZEK

Trener reprezentacji kobiet
w skokach narciarskich

Podczas 10 miesiecznego programu przeprowadzisz kompleksowaq

transformacje 5 krokéw Strategii Lean w swojej organizacji.

Poznasz 5 patologii biznesowych oraz nauczysz sie jak eliminowac

Jje w Twoim srodowisku biznesowym

Nauczysz sie jak tworzy¢ misje, wizje, wartosci oraz cele strategiczne

by nadac¢ sens istnienia oraz zbudowac poczucie przynaleznosci

Skaskadujesz cele strategiczne do poziomu celdw wspdlnych

oraz indywidualnych KPI ‘s

Zbudujesz system zarzadzania wynikami pracy angazujacy

wszystkich pracownikéw w proces ciggtego doskonalenia

Zdobedziesz umiejetnosc oceny stanu obecnego i projektowania

stanu docelowego w zakresie matryc kompetencji

Stworzysz LEAN TRANSFORMATION ROADMAP, 2-3 letni plan

transformacji w kierunku Strategii Lean

Dowiesz sie jak zaprojektowac kompleksowa matryce

komunikacji transformacji w catej organizacji
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https://leanpassion.typeform.com/to/XXpaKbMJ

BLACKBELT 3

ZAKRES MERYTORYCZNY PROGRAMU

ML 5 KROKOW STRATEGII LEAN

ZADANIE PRAKTYCZNE: Audyt strategii lean wtasnej organizacji

MISJA, WIZJA, WARTOSCI, CELE STRATEGICZNE - SENS
ISTNIENIA, POCZUCIE PRZYNALEZNOSCI

ZADANIE PRAKTYCZNE: Stworzenie prototypu misji, wizji, celéw oraz wartosci i zachowan

LMCEUIN KONSENSUS STANU OBECNEGO

ZADANIE PRAKTYCZNE: Przeprowadzenie kompleksowej diagnozy stanu obecnego na wybranym procesie
z wykorzystaniem wybranych narzedzi analitycznych.

MLV LEADERSHIP 734

ZADANIE PRAKTYCZNE: Przygotowanie prezentacji do certyfikacji wraz z tablicg do boardmeetingd
zawierajgca cykl PDCA.

MDA KASKADOWANIE | KOMUNIKACIJA STRATEGII

ZADANIE PRAKTYCZNE: Skaskadowanie celow strategicznych do poziomu celéw wspolnych i celéw indywidualnych
dla wybranego procesu w firmie.

SYSTEM ZARZADZANIA WYNIKAMI PRACY

ZADANIE PRAKTYCZNE: Zaprojektowanie kompleksowego systemu zarzadzania wynikami pracy dla catej organizacji —
Performance Management System.

LU ROLE ORAZ MATRYCE KOMPETENCIJI

ZADANIE PRAKTYCZNE: Zadanie praktyczne: Stworzenie rél w firmie

MCRUAMIE 2 DO 3-LETNI PLAN TRANSFORMACIJI LEAN - LEAN
TRANSFORMATION ROADMAP

ZADANIE PRAKTYCZNE: Stworzenie planu transformacji dla catej firmy w kierunku osiggniecia
5 warunkow docelowych

MCEUINS KOMUNIKACIJA TRANSFORMACII W ORGANIZACII

ZADANIE PRAKTYCZNE: Stworzenie matrycy komunikacji transformacji w organizacji

UL 2S PROBLEM SOLVING ORAZ FUTURE STATE

ZADANIE PRAKTYCZNE: Zaprojektowanie stanu przysztego wraz z eksperymentami w oparciu o peten cykl
Problem Solving.

STRATEGICZNE ZARZADZANIE ZMIANA

ZADANIE PRAKTYCZNE: Przeprowadzenie analizy kluczowych Interesariuszy oraz planu przeprowadzenia
ich przez zmiane.

BUDOWANIE ZESPOLU, FEEDBACK

N I E C H T w o J A Certyfikowalismy juz ponad 3500 ekspertow,
o R G A N I z A C J A nie zostawaj w tyle! Zapewniamy podziat na grupy branzowe,

mozliwosc interakcji oraz indywidualny feedback.
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Tworca Strategii Lean, ktéra odchodzi od stereotypowego postrze-
gania Lean jako narzedzi i projektow wdrozeniowych, kfadac nacisk
na transformacje oparta na ciaglym doskonaleniu proceséw i zaanga-
zowaniu ludzi. Strategia Lean zakfada trwatg zmiane w pieciu krokach,
ktorej efektem jest ciagte doskonalenie proceséw poprzez zaangazo-
wanie wszystkich pracownikéw (zgodnie ze swoja rola) w identyfikacje
i eliminacje marnotrawstw Absolwent MBA, The Polish Open
University, Politechniki Wroctawskie] oraz renomowanych Shingijutsu

oraz Porsche Akademie Stuttgart.

Trener skokéw narciarskich — klasa mistrzowska, zdobywca dwukrotnie
tytutu trenera roku w Polsce (2013, 2014), trener gtdwny reprezentacji podczas
Igrzysk Olimpijskich

w Sochi (2 ziote medale Kamila Stocha), zdobywca wraz z druzyna
pierwszego medalu Mistrzostw Swiata w konkursie druzynowym. Pasjonat

ciagtego doskonalenia.

(-\ .‘/
Izabela Kazimierska zmiana bio:
Doswiadczenie biznesowe zdobywata pracujgc ponad 12 lat w miedzynaro-

dowych korporacjach takich jak RIR Tobacco, Polpharma, Janssen - Cilag i

Sandoz Polska. Od 2009 r pracuje jako trener oraz coach.

Wierzy, ze ludzie ucza sie najefektywniej, kiedy moga doswiadczyc¢ i zderzaja
wiasne przekonania z nowa, inna perspektywa. Specjalizuje sie w szkoleniach
z zakresu rozwoju kompetencji liderskich i wdrazania zmian w organizacjach.
Prowadze szkolenia i warsztaty w obszarach przywoédztwa, zarzadzania, ne-

gocjacji oraz rozwigzywania konfliktow. Rozwija i szkoli treneréw i coachow.

Od 2013 roku prowadzi Pracownie Narzedzi dla Oswiaty — inspirujac narze-
dziami i metodami wykorzystywanymi w biznesie nauczycieli, dyrektoréw

szkot i psychologow.

100%

Przez wiele lat jeden z czotowych siatkarzy reprezentacji Belgii, po zakoncze-
niu kariery zawodniczej zostat trenerem. W tej roli zdobyt dziesigtki meda-
li. Poza licznymi klubami w catej Europie prowadzit reprezentacje Niemiec
(2012-2016), z ktéra zdobyt historyczny awans na 10 2012 oraz wygrat bragzowy
medal MS 2014.

Od 2018 jest selekcjonerem reprezentacji Polski, z ktorg obronit mistrzo-
stwo swiata w 2018 i zdobyt trzy medale w 2019 w trzech réznych imprezach.
W tym samym roku jego podopieczniwywalczylitakze awans naigrzyska olim-
pijskie w Tokio. Oprocz reprezentacji Polski Heynen prowadzi obecnie jedna

7 czotowych druzyn klubowych swiata — wioska Sir Safety Perugia.

Wierzy, ze wraz ze zmianami w otaczajacym Swiecie, szybko zmienia sie spo-
séb naszej komunikacji. Tylko bezwzgledna wiara w sens i catkowite skupie-
nie sie na ludziach, do ktorych méwimy, daja szanse realnego wptywu. Maciej
nazywa to “Komunikacja na 100%".

Jest absolwentem PWSFTVIT w todzi oraz Szkoty Treneréw TROP (Certyfi-
kat TROP), Szkoty Coachow TROP ( Certyfikat TROP). Jako trener wierzy,
7e wszystko zaczyna sie od poprawnej komunikacji i ze dobrze uzyte sto-
wo ksztattuje rzeczywistos¢ . W prowadzonych szkoleniach taczy bogate
doswiadczenie aktorskie z nowoczesnymi technikami stosowanymi we
wspotczesnej edukacji w biznesie.

Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu komunikacji, wyrazistosci osobistej,
wystapien publicznych, nieformalnego wywierania wptywu, ksztattowania

wizerunku i sprzedazy.

Jest zapalonym pasjonatem Lean, ktéry od ponad

20 lat wspomaga organizacje w przeprowadzeniu transformacji strategi-
cznych. Na co dzien inspiruje organizacje do ciggtego kwestionowania status
quo. Jego motto to ,kazdego dnia uczysz sie czegos nowego”.

W swojej pracy koncentruje sie na rozwijaniu silnych Lideréw i przeprowa-
dzaniu pracownikoéw przez ciezki proces zmian, pozwala mu to na realiza-
cje skutecznych transformacji wraz z widocznymi wynikami w P&L. W 2010
roku prowadzona transformacja przez Klausa w firmie Solar, zostata uznan

za najlepszy program Lean w Danii.

100000
PLN

90 PKT



Mimo ponad dziesieciu lat spedzonych w Leanpassion nie przestaje
fascynowac go, jak bardzo wraz z biegiem transformacji zmieniaja sie
zarébwno organizacje jak i ludzie biorgcy w nich udziat. Docenia mozli-
wosC¢ uczestniczenia w transformacjach i wspierania firm w osigganiu
celow biznesowych dzieki Strategii Lean, ktdra trwale angazuje wszyst-
kich pracownikow w identyfikacje i eliminacje marnotrawstw. Od 2009
roku zwiazany z Leanpassion. Przeprowadzit juz ponad 30 zakonczo-
nych sukcesem transformacji, ktadac nacisk na trwatg zmiane postaw
i zachowan.

Ukonczyta Psychologie na Uniwersytecie Slaskim. Jest konsultantem
Lean Management. Od prawie 22 lat pracuje jako Project Manager i Se-
nior Expert w transformacjach proceséw produkcyjnych i ustugowych.
Lubi takze trenowac i przygotowywac nowe produkty treningowe. Spe-
cjalizuje sie w narzedziach Lean i w miekkich elementach transformacji
Lean.

Ania posiada ponad 14-letnig praktyke zawodowa w obszarze Global
Business Services (GBS), gdzie kierowata zespotami dostarczajacymi
wartos¢ miedzynarodowym Klientom zewnetrznym i wewnetrznym,
specjalizujac sie w optymalizacji proceséw, zmianach organizacyjnych
oraz wdrozeniach nowych technologii. Jako mitosniczka zdobywania
wiedzy ukonczyta szkolenia w polskich i miedzynarodowych instytu-
cjach, natomiast liczy sie dla niej przede wszystkim praktyczny wymiar
tego przedsiewziecia - uzytecznos¢ dla rozwoju Swiadomosci ludzi. Zna-
jomos¢ jezykdw obcych — angielskiego, hiszpanskiego i wioskiego - po-

zwala jej na wspodtprace z zagranicznymi podmiotami.

Agnieszka realizuje sie jako lider stuzebny, certyfikowany project mana-
ger, profesjonalny trener umiejetnosci miekkich i zarzadzania projekta-
miwykorzystujacy w projektach podejscia: PRINCE, PMI, AgilePM, Lean i
Problem Solving. Jest doswiadczonym wyktadowca i trenerem zdalnych
programow rozwojowych. Agnieszka to entuzjastka nowoczesnych
form ksztatcenia, wspodtautor i prowadzaca kursy w formule blended
learning, e-learning w tym MOOC, w programach rozwojowych wyko-
rzystuje innowacyjne metody tj. Gamification, Problem Based Learning,
Design Thinking . Agnieszka jest wspotautorka pierwszego MOOCa na
polskiej platformie edukacyjnej NAVOICA.

Kasia specjalizuje sie w budowaniu efektywnych struktur organizacyj-
nych wspierajacych optymalizacje proceséw w firmach ustugowych.
Jako dtugoletni trener prowadzi szkolenia z zakresu praktycznych i
prawnych uwarunkowan transportu konteneréw na morzu oraz obstugi
klienta — budowanie relacji, radzenie sobie z emocjami innych, standar-
dy obstugi. Przez 20 lat byta zwigzana z branza transportu morskiego
kontenerowego i intermodalnego pomagajac swoim klientom stworzy¢
optymalne procesy przeptywu towardow.

Znany jest z analitycznego umystu; w zyciu zawodowym i prywatnym
bliska jest mu zasada: ,Mowie to, co mysle — robie to, co mowie. Fakty
zamiast opinii.” Klienci, z ktorymi wspotpracuje najczesciej utozsamia-
Jja jego postawe z inng wartoscig LP: ,Inspiruje empatia, entuzjazmem
i zaangazowaniem”. Od 2015 roku zwiazany z Leanpassion. Swojg wiedza
i doswiadczeniem wspiera w transformacjach takich klientow jak Info-
sys, Carrefour, Wavin, Stock, Amway, a jego dziatania przyniosty ponad

20% wzrostu marzy w niespetna rok.

Swojg droge zawodowg zwigzat z obszarem konsultingowo — dorad-
czym, poniewaz lubi zmienne srodowisko pracy oraz docenia mozliwosc
uczestniczenia w budowaniu kultury organizacyjnej klientéw z réznych
branz. Przeprowadzit ponad 500 dni warsztatowych oraz zmieniat kul-
ture organizacyjna dla ponad 50 klientow z réznych branz. Przebyt na-
stepujace szkolenia (poparte certyfikatami): Lean Six Sigma GCreen Belt
Training, Wykorzystanie programu MINITAB w zakresie prowadzenia
statystycznego sterowania procesem z elementami MSA, Six Sigma
- Wybrane narzedzia Black Belt, Change Acceleration Program, Lean
Manufacturing, Project Management, Innovation Training (GE EMEA

London), Service2Sales.

tukasz buduje prawdziwe, dtugoterminowe relacje zaréwno z me-
nadzerami, pracownikami, jak i partnerami biznesowymi w oparciu o
wsparcie, szacunek i zaufanie. Waznym elementem, na ktéry zwraca
uwage podczas wdrozen, jest trwatos¢ budowanych rozwigzan oraz
Swiadomos¢ liderow w ciggtym podnoszeniu efektywnosci procesow i
ludzi. Jest certyfikowanym trenerem biznesu prowadzacym warsztaty

z metodologii LEAN oraz z kompetencji spotecznych i menadzerskich.
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..bo Lean nie da sie wdrozy¢. Poprzez synergie wiedzy,
doswiadczeniaitechnologii pomagamy firmom stac sie lean;
eliminujac 5-patologii biznesowych.

O

16 LAT 500+ 400+ AUTORZY 5 KROKOW
NA RYNKU KLIENTOW TRANSFORMACII STRATEGII LEAN

w tym roku obchodzimy na catym swiecie — Polska, 150+ w produkgcji Poprzez synergie wiedzy,
16-lecie istnienia Europa, Chiny, Indie, Filipiny oraz 200+ w ustugach technologii i doswiadczenia
pomagamy firmom stac sie lean

Po ukonczeniu programu certyfikujgcego
Lean Black Belt uczestnicy otrzymujq dwa certyfikaty:

LEAN STRATEGY EXPERT
ORAZ LEAN BLACK BELT®

CENA REGULARNA: 29 991 ZL NETTO

EARLY BIRD DO 15 SIERPNIA
12 997 ZL NETTO

TOMASZ KIELEK

Educational Programs Sales Manager

@ tkielek@leanpassion.pl @ +48 519 400 319
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